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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: het verlenen van zorg en begeleiding aan bewoners en/of logerende kinderen 

en (jong)volwassenen in de woning. Dit wooninitiatief biedt haar Cliënten de 

mogelijkheid om te wonen en te leven in de buurt van vertrouwde mensen en 

voorzieningen.

het zonder winstoogmerk voor kinderen en (jong)volwassenen met een 

complexe meervoudige beperking realiseren, beheren en in stand houden 

van een veilige, geborgen, prettige en vertrouwde woonomgeving. Met als 

doel dat de doelgroep hier kan wonen of logeren met vierentwintig/zeven 

(24/7) begeleiding en/of verzorging. Een ‘thuis’ waar continu wordt gezocht 

naar mogelijkheden om het welbevinden van de doelgroep te vergroten en de 

ontwikkeling te stimuleren;
	53_ML: Met liefde en plezier, zorgen en ontwikkelen we aan Halte Zomervilla. vijf 

aandachtsgebieden: gelukkige bewoners en logés, blije 

ouders, broers, zussen vrienden en kennissen, geïnspireerde en enthousiaste 

medewerkers, gedreven vrijwilligers met een warm hart en een goedlopende geoliede 

organisatie zodat we gestructuurd onze bedoelingen meer en meer realiseren in de 

praktijk.

Om onze bewoners en logées zo goed mogelijk te begeleiden en ontwikkelen 

gebruiken we het LACCS- programma dat door de orthopepedagogen De Geeter en 

Munsterman is ontwikkeld voor EVMB-ers.

We vinden het van belang als de jongeren genieten van de activiteiten, het lekker 

bezig zijn, het ontspannen en het beleven zoals bijvoorbeeld snoezelen, in bad, 

schommelen en spelen in de ballenbak. Komend jaar willen we meer activiteiten en 

betere afstemming welke activiteit welk effect heeft op de ontwikkeling van de 

jongeren. Zie voor meer details ons beleidsplan op de Website van Halte Zomervilla
	54_ML: Opbrengsten betreffen de zorginkomsten van de stichting uit de verlenen van 24x7 

zorg aan vaste bewoners en logés. Daarnaast ontvangt de stichting inkomsten uit de 

verhuur van kamers aan vaste bewoners, een vergoeding voor gemaakte service 

kosten. 

Stichting Zomerkind organiseert de dagopvang voor jongvolwassen in ons pand en 

betaalt voor het gebruik van onze ruimte en faciliteiten een maandelijkse vergoeding. 

Tevens ontvangt de stichting giften en donaties, inkomsten uit fondswerving voor 

bijvoorbeeld de verdere inrichting van het pand en inkomsten uit door de stichting 

georganiseerde evenementen zoals benefiet diners, verkoop van kerstbomen en 

andersoortige acties. Donaties in natura worden opgenomen voor de reële waarde van 

de donatie


	56_ML: In overeenstemming met art 18, eerste lid, van de Statuten worden de 

werkzaamheden door de leden van de Raad van Toezicht op vrijwillige basis verricht, 

waardoor noch middellijke, noch onmiddellijke beloning plaats vindt en eveneens geen 

vacatiegelden worden betaald. 

In overeenstemming met art 9, eerste lid, van de Statuten worden de werkzaamheden 

door de leden van de Raad van Bestuur op vrijwillige basis verricht, waardoor noch 

middellijke, noch onmiddellijke beloning plaats vindt en eveneens geen vacatiegelden 

worden betaald.

Halte Zomervilla past de CAO gehandicaptenzorg toe. De stichting is voor de 

pensioenregeling aangesloten bij Stichting Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW) 

conform de CAO en het geldende pensioenregelement PFZW.
	57_ML: Vanuit de donaties zijn dit jaar diverse sportactiviteiten (lezen, zwemmen, bewegen etc) en leesactiviteiten voor de jongeren georganiseerd. Daarnaast hebben we dit jaar diverse giften en donaties gekregen voor de aanleg en inrichting van de voor-en achtertuin bij ons pand. In 2020 hebben we doormiddel van diverse fondswervingsacties giften binnen gekregen voor diverse investeringen in de inrichting van het pand zodat dit geschikt was voor de zorg van onze doelgroep (tilliften, snoezelkamer etc) die in 2019 en 2020 zijn uitgevoerd
	55_ML: Zorginkomsten worden volledig besteed aan de zorg. Extra's die niet gedekt worden 

door zorginkomsten zoals activiteiten voor de bewoners (zwemmen, sporten, creatieve 

en andere activiteiten) worden betaald uit ontvangen donaties en giften. Ook 

verbeteringen aan het pand (zoals de aanleg van de voortuin en achtertuin toegankelijk voor onze doelgroep) of andere verbeteringen aan het pand of de verdere inrichting van het pand.
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